
 

 
Funktionsstelle A 14  
Fachbereichsleitung Fachbereich Sozialpädagogik  

Die Inhaberin bzw. der Inhaber der Funktionsstelle soll als Bindeglied zwischen der 
Abteilungsleitung und den Bildungsgangleitungen fungieren. Der Stelleninhaber bzw. die 
Stelleninhaberin wirkt an einer zukunftsorientierten Ausrichtung der sozialpädagogischen 
Bildungsgänge im Fachbereich Sozialpädagogik mit und entwickelt diese dementsprechend 
weiter.   

Er oder sie unterstützt, steuert und lenkt die Gestaltung, Entwicklung und Umsetzung 
selbstgesteuerter Unterrichtskonzepte für den Fachbereich Sozialpädagogik.  Insbesondere 
soll die Gestaltung und Implementierung neuer sozialpädagogischer Bildungsgänge erfolgen. 

 

Das beinhaltet u. a. die folgenden Aufgabengebiete:  

• Ressourcenorientierte Entwicklung von selbstorganisierten Unterrichtskonzepten in 
enger Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen.   

• Organisation und Gestaltung eines bildungsgangübergreifenden pädagogischen 
Handlungskonzeptes für den Fachbereich Sozialpädagogik.   

• Die Umsetzung und Begleitung von bildungsgangbezogenen und 
bildungsgangübergreifenden Projekten im Fachbereich Sozialpädagogik.  

• Kontakte zu externen Partnern des Fachbereiches Sozialpädagogik pflegen und 
ausbauen.  

• Mitwirkung bei der Unterrichtsorganisation und den Vertretungsplanregelungen. 
Vorbereitung der Modul- und Fachprüfungsausschüsse und die Abstimmung der 
Prüfungstermine.  

• Übernahme von Aufgaben der Qualitätsentwicklung (Verantwortung für die 
Zielerreichung der Bildungsgänge des Fachbereichs, Überprüfung der Umsetzung der 
curricularen Vorgaben … ).  

• Teilnahme an Sitzungen der Fachteams/Bildungsgänge.  

• Absprache über die Auswahl, Beschaffung und Pflege von Lehr- und Lernmitteln  mit 
den Team-/Bildungsgangleitungen bzw. der Abteilungsleitung.  

• Regelmäßiger Informationsaustausch über die Belange des Fachbereichs mit den 
Team-/Bildungsgangleitungen und der Abteilungsleitung.  

• Mitwirkung beim Personaleinsatz und der -entwicklung im Fachbereich.  

• Mitwirkung bei der Umsetzung des Fortbildungskonzeptes in dem Fachbereich.  

• Verantwortung für die öffentlichkeitswirksame Darstellung des Fachbereichs.  

 

Das Aufgabenprofil der Stelle unterliegt entsprechend den Erfordernissen der 
Schulentwicklung einer kontinuierlichen Anpassung.  

 

  


