BERUFSBILDENDE SCHULEN RINTELN

europaschule

PRAXIS-READER
BFS21
Berufsfachschule Sozialpdadagogische Assistentin/
Sozialpadagogischer Assistent
2026 / 2027

Praktische Ausbildung

Klasse 1

@ SCAN MICH



Praktische Ausbildung Klasse 1 (BFS21) im Schuljahr 2026/27

2026 2027

August |September| Oktober | November | Dezember | Januar Februar Marz April
1 Sa 1 Di 1 Do 1 So Alerheiigen | 1 Di frasy 1 Fr Neuiahr |1 Mo L&%> 5/ 1Mo gy 41Do
2 So 2 Mi 2 Fr 2 Mo 45 2 Mi 2 8a 2Di £E 2Di £E 2 Fr
3 Mo 313 Do 3 Sa 29derbt | 3 pj 3 Do 3 So 3 Mi 3 Mi 3 Sa
4 Di 4 Fr 4 So 4 Mi 4 Fr 4 Mo 4 Do 4 Do 4 So
5 Mi 5 Sa 5 Mo 15 Do 5 Sa 5 Di 5 Fr 5 Fr 5 Mo o greg; 14
6 Do 6 So 6 Di 6 Fr praxisblock | g 5o 6 Mi 5% " | 6 Sa 6 Sa 6 Di
7 Fr 7 Mo 37 Mmi Yenoren | 7 55 7 Mo i3 50| 7 Do 7 So 7 So 7 Mi
8 Sa 8 Di 8 Do 8 So 8 Di Lo 8 Fr 8 Mo 5% 6|8 Mo ey, 18 Do
9 So 9 Mi 9 Fr 9 Mo 5255 46| 9 Mi 9 Sa 9 Di L& 9Di L& 9 Fr
10Mo 510Do 10Sa 10Di gres  [10Do 10So 10Mi 10Mi 10Sa
11Di 11Fr 11So 11 Mi 11Fr 11Mo gias;  2/11Do 11Do 11So
12Mi 12Sa 12Mo 112Do 128a 12Di e |12Fr 12Fr 12Mo 15
13Do Einschulung (13S0 13Di 13Fr 13So 13Mi 13Sa 13Sa 13Di
14Fr Einschulung |14 Mo Waldwoche 314 Mi 14Sa 14Mo 5%y, 51[14Do 14So 14So 14Mi
158a 15Di Waldwoche |15D0 15S0 15D g |15Fr 15Mo 2% 7|15Mo Praxisblock{15Do
16So 16Mi Waldwoche |16Fr 16Mo F2%5  47/16Mi 16Sa 16Di Lrws  |16Di 16Fr
17Mo 17Do Waldwoche (17 Sa 17Di g% |17Do 17So 17Mi 17Mi 178a
18Di 18Fr Waldwoche |18S0 18Mi [emnarppen]4 g Fr 18Mo 5% 3/18Do 18Do 18So
19Mi 19Sa 19Mo 119D0 19Sa 19Di o |19Fr 19Fr Ende Praxis |19Mo 16
20Do 20So 20Di 20Fr 20So 20Mi 20Sa 20Sa 20Di
21Fr 21Mo J21Mmi 21Sa 21Mo g% 52[21Do 21So 21So 21Mi
22Sa 22Di 22Do 22So 22Di & [22Fr 22Mo F24 - g22Mo 122Do
23So 23Mi 23Fr 23Mo i 48[23Mi 23Sa 23Di o |23Di 23Fr
24Mo 324Do 24Sa 24Di %5 [24Do Heiigabend [24S0 24Mi 24Mi 24Sa
25Di 25Fr 2580 groeder o 125Mi 25Fr g |25Mo g5 4/25D0 25D0 2580
26Mi 26Sa 26Mo prsplock 126 Do 26Sa 200 |26Di g%y [26Fr 26Fr Karfreitag [26Mo 17
27Do 27So0 27Di 27Fr 27S0 27Mi 27Sa 27Sa 27Di
28Fr 28Mo ol28Mi 28Sa 28Mo 53|28 Do 28So 28So Ostem  [28Mi
29Sa 29Di 29Do 2980 1. Advent  [29Dj 29Fr 29Mo >0 129Do
30So 30Mi 30Fr 30Mo 5% 49|30Mi 30Sa 30Di 30Fr
31Mo : 31Sa gonrae” 31Do sivester  [31S0 31Mi




Arbeitszeiten

mind. 6 Stunden pro Tag

= Pausenzeiten sind keine Arbeitszeiten, Vor- und Nachbe-
reitungszeiten, Teilnahme an Elternabenden, Festen etc.
sind Arbeitszeiten

Halbjahresferien
= Die Schiler*innen arbeiten auch an den beiden schul-
freien Tagen am 01. und 02.02.27 zum Halbjahreswechsel

Jugendarbeitsschutz

= Jugendliche unter 18 Jahren:

4,5 — 6 Stunden Arbeit pro Tag = 30 min. Pause

Ab 6 Stunden Arbeit pro Tag = 60 min. Pause

Nach 4,5 Stunden Arbeit ist eine Pause zu nehmen

Insgesamt abzuleisten: mind. 240 Stunden
(= Das Nacharbeiten fehlender Stunden in den Osterferien ist nach Absprache
von schulischer Seite moglich)

Fahrplan

Erster Hospitationsbesuch im Freispiel
Gesprach/Reflexion liber Freispiel und bisherige Praxiszeit
Rundgang durch die Einrichtung

1 schriftliche Kurzplanung (+ eine schriftliche Reflexion)
Zweiter Hospitationsbesuch mit Angebot
Gesprach/Reflexion Giber Angebot und bisherige Praxiszeit
Bei Bedarf

Dritter Hospitationsbesuch

Neues Ausbildungsmodell

Die praktische Ausbildung findet in diesem Schuljahr zum
dritten Mal nicht in Form eines Praxisblocks statt. Durch die
regelmaRige Anwesenheit in den Einrichtungen tber einen

mehrmonatigen Zeitraum sollen die Schiiler*innen schon

friih Erfahrungen in der Praxis sammeln konnen und eine
kontinuierliche Theorie-Praxis-Verknupfung soll ermoglicht
werden. Einen Evaluation des Modells findet nach Ab-
schluss der Praxiszeit mit den Einrichtungen statt.

Unterlagen Krankmeldungen

Die Schiler*innen bringen Anrufin KiTa l

folgende Unterlagen mit in Krankmeldung im

!

Attest ab dem 3. Fehltag,
Original an Schule, Kopie

die praktische Ausbildung: Klassenbuch

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Immunschutznachweis

A an KiTa
Infektionsschutzbelehrung

ggf. Attestauflage moglich
(Attest ab 1. Fehltag)

Moduliibersicht

Berufsbezogener Theorieunterricht

Modulfolge BFS21 Unterrichts-
(Klasse 1) stunden
Modulfolge 1 | Erwerb der sozialpddagogischen Berufsrolle 40
Modulfolge 2 | Vielfalt in der Lebensweilt von Kindern 80
Modulfolge 3 | Betreuung und Begleitung von Kindern 160

Modulfolge 4 | Erziehung als padagogische Beziehungsgestaltung 120

Modulfolge 5 | Padagogische Begleitung von Bildungsprozessen | 240

Modulfolge 6 | Arbeit mit Familien und Bezugspersonen 40

:: europaschule




PRAXIS-READER
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Termine und Aufgaben

Vorbereitungsphase (13.08.26 — 09.10.26)

Termine und Aufgaben erledigt
bis Praxisbeginn Informationen Uber das padagogische Konzept der Kita, (iber 0
geltende Regeln, etc.
. . . Informationen Uber Rechte und Pflichten in der praktischen
bis Praxisbeginn . 0
Ausbildung
bis Praxisbeginn V.orbereitung des Ei.nstiegs in die Praxis (z.B. BegriRung der 0
Kinder, Vorstellung im Team, etc.)
bis Praxisbeginn evtl. schon"Gespréch mit Praxismentor*in Gber Erwartungen, 0
Aufgaben, Angste/Sorgen, etc.
bis Praxisbeginn Anlegen einer Praxismappe/eines Praxisordners
Einfiihrungs- und Orientierungsphase (26.10.26 — 20.11.26)
Termine und Aufgaben erledigt
zu Praxisbeginn Kontaktaufnahme zu Kindern und Mitarbeiter*innen 0
. . Namen von Kindern und Mitarbeiter*innen kennenlernen/sich
zu Praxisbeginn 0
merken
zu Praxisbeginn Anlegen einer Materialsammlung (Spiele, Lieder, etc.)
Nach Absprache mit Einbringen in den padagogischen Alltag — Schwerpunkt 0
Praxismentor*in Freispielbegleitung
Nifh A.bSpraChi.mit Ubernahme von kleineren Aufgaben im piadagogischen Alltag 0]
raxismentor®in
Nach Absprache mit Hospitation bei einem padagogischen Angebot in der Gruppe mit 0
Praxismentor*in anschlieBender Reflexion
durchgangig FUhren des Ausbildungsjournals/Stundenzettels
nachﬂMogllc.hkelt Reflexion mit Praxismentor*in 0
wochentlich
Mittwoch 18.11.26, Kleingruppentreffen mit betreuenden Lehrkraften und
13:30-14:45 Schillerlnnen in der Landfrauenschule
Erprobungs- und Erarbeitungsphase (23.11.26 - 12.01.27)
Termine und Aufgaben erledigt
durchgangig Beziehungen zu Kindern vertiefen 0
durchgangig Beobachten der Interessen und Bediirfnisse der Kinder 0]
durchgangig Freispielbegleitung 0]
Nach Absprache mit Vorbereitung des ersten Hospitationsbesuchs mit 0
Praxismentor*in Praxismentor*in
Nach Absprache mit
Betreuungslehrkraft und | Erster Hospitationsbesuch im Freispiel 0]
Praxismentor*in
durchgangig Durchfiihrung weiterer Aktionen/ Angebote mit Kleingruppen 0
durchgangig Weiterfihrung der Materialsammlung 0
durchgangig Fuhren des Ausbildungsjournals/Stundenzettels o)
nachﬂl\/logllc.hkelt Reflexion mit Praxismentor*in 0
wochentlich




Vertiefungsphase (13.01.27 — 09.03.27 )

Termine und Aufgaben erledigt
durchgangig Freispielbegleitung 0]
Nach Absprache mit Schriftliche Planung eines Angebots (5 Werktage vor dem Besuch per 0
Betreuungslehrkraft Teams an Betreuungslehrkraft, ausgedruckt am Tag des Besuchs)
Nach Absprache mit
Betreuungslehrkraft und | Zweiter Hospitationsbesuch mit geplantem Angebot 0]
Praxismentor*in
Spatestens eine Woche Schriftliche Reflexion des durchgefiihrten Angebots (1 Woche
nach Durchfiihrung des nach dem Hospitationsbesuch per Teams an Betreuungslehrkraft, o)
Angebots ausgedruckt am ersten Schultag nach dem Praxiseinsatz)
durchgangig Durchflihrung weiterer Angebote mit Kleingruppen 0
durchgangig Weiterfiihren der Materialsammlung 0
durchgangig FUhren des Ausbildungsjournals/Stundenzettels 0]
nach"Mogllc.hken Reflexion mit Praxismentor*in o
wochentlich
Verselbststandigungsphase (03.03.27 — 19.03.27)
Termine und Aufgaben erledigt
durchgangig Freispielbegleitung 0
durchgangig Durchfiihrung weiterer Aktionen/Angebote mit Kleingruppen 0
Nach Absprache mit
Betreuungslehrkraft und | Dritter Hospitationsbesuch bei Bedarf o)
Praxismentor*in
rechtzeitig ankiindigen | Vorbereitung und Durchfiihrung des Abschieds von Kindern/Team 0
durchgangig Weiterfihren der Materialsammlung 0
durchgangig FUhren des Ausbildungsjournals/Stundenzettels 0
naCh..Mbg“C.thit Reflexion mit Praxismentor*in 0
wochentlich
Nach Absprache mit Vorlage des Tatigkeitsberichts bei Praxismentor*in und ggfs. 0
Praxismentor*in Einrichtungsleitung
Nach Absprache mit Besprechen des Beurteilungsbogens/Abschlussgesprach mit 0
Praxismentor*in Praxismentor*in
Nachbereitungsphase (05.04.27 — Schuljahresende)
Termine und Aufgaben erledigt
Montag, 05.04.27 Reflexion der Praktischen Ausbildung in der Schule, 0
1.-6. Stunde
e Abgabe des Tatigkeitsberichts zusammen mit dem o)
Ausbildungsjournal bei Klassenlehrer*in
Montag, 05.04.27 ° Abgabe Beurteilun.gsbogen (von Praxisstelle ausgefillt) 0o
bei Klassenlehrer*in
e Abgabe Bescheinigung iiber geleistete 240 Praxisstunden 0
bei Klassenlehrer*in
spatestens am Riickgabe des bewerteten Tatigkeitsberichts durch Betreuungslehrkraft 0

Freitag, 14.05.27

und Abschlussgesprach mit Betreuungslehrkraft
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europaschule

Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistentin /Sozialpadagogischer Assistent
Organisation der Praktischen Ausbildung

Klasse 1
Praxismentor*innen-Treffen Erster Hospitationsbesuch Zweiter Hospitationsbesuch Tatigkeitsbericht, Bescheinigung, Beurteilung
1. Phase 2. Phase 3. Phase 4.Phase
Kennenlern- und . . . 1
Orientierungsphase Erprobungs- und Erarbeitungsphase Vertiefungsphase Verselbststandigungsphase
Kennenlernen des Im Freispielbereich teilnehmen | Gezielte Angebote erproben, Verfestigung des Erfahrenen

. | Einsatzbereiches, aktive | und beobachten, Bedirfnisse verschiedene Lernbereiche, und Erlernten,

% Teilnahme am von Kindern wahrnehmen, ausgerichtet an Bedirfnissen der | Reflexion des Praktikums, o0
‘é" % | Tagesablauf gezielte Angebote in erlernten Kinder, beriicksichtigen. insbesondere unter dem Aspekt g
= a Bereichen erproben, kleine der Berufswahl. ."5
.EJ praktische Aufgaben 7
) durchfiihren 2
0 i
r Q
o ]
> u.a. Ausbildungsjournal, |u.a. u.a. eine Kurzplanung fir ein Bildungsangebot, an den 2

& | Materialsammlung, im Unterricht erlernte Bedirfnissen der Kinder orientiert

go Medien erweitern Techniken/ Tatigkeiten etc. in

X |(Lieder, Spiele.....), Kleingruppen anleiten

Tatigkeitsbericht

Hinweis: Nicht fristgerecht abgegebene schriftliche Leistungen werden mit einem Ungeniigend bewertet. Verspatete Abgaben sind nur in Absprache mit der betreuenden Lehrkraft oder bei
Krankheit (Attest notwendig) moglich.



Der erste Hospitationsbesuch-
Ein Leitfaden fiir Schiilerinnen und Schiiler

Vorbereitung des 1. Hospitationsbesuchs

e Der erste Hospitationstermin sollte gut vorbereitet werden. Sammeln Sie rechtzeitig vor dem Besuch alle
wichtigen Informationen Gber die Einrichtung. Nutzen Sie hierfiir die Checkliste zum Informationsgesprach.
Sie dient Ihnen als Orientierung dafiir, welche Informationen Sie im Vorfeld sammeln und fiir die Vorstellung
Ihrer Praxiseinrichtung vorbereiten sollten.

Das Informationsgespréich-
Eine Checkliste fiir Schiilerinnen und Schiiler

e Riumlichkeiten und AuBengelinde: kurzer Uberblick iiber die fiir den padagogischen Alltag relevanten
Raumlichkeiten und Bereiche sowie deren Nutzung und ggf. Besonderheiten

e Einrichtung: Trager, GroRe und ggf. Besonderheiten der Einrichtung

e Gruppen und Kinder: Anzahl und Art der Gruppen, Anzahl der Kinder und Besonderheiten der betreuten
Kinder bzw. des Einzugsgebietes

e Team: Anzahl der Mitarbeitenden, Berufsgruppen und besondere Funktionen bzw. Qualifikationen

e Padagogische Arbeit: padagogischer Schwerpunkt der Einrichtung und dessen Umsetzung im Alltag

e Tagesablauf: typische Ablaufe, wiederkehrende Aktivitdten und wichtige Zeiten

e Regeln: wichtige Regeln der Einrichtung

e Kooperationen: wichtige Kooperationspartner der Einrichtung und konkrete Gestaltung der
Zusammenarbeit

e Sicherheit: Verhalten im Brandfall, Sammelplatz, relevante Notausgadnge sowie Standort und Umgang
mit dem Erste-Hilfe-Kasten

e Informieren Sie rechtzeitig die Leitung, lhre Anleitung und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gruppe
Uber den genauen Hospitationstermin. Da alle Gesprache moglichst gemeinsam, d.h. mit Anleitung,
Schilerin bzw. Schiiler und Lehrkraft verlaufen sollten, Gberlegen Sie zusammen mit lhrer Anleitung,
mit welcher Vertretung diese Zeit am glinstigsten Uberbriickt werden kann.

e Sorgen Sie dafr, dass ein ruhiger Gesprachsraum zur Verfligung steht und bereiten Sie diesen
Raum entsprechend vor.

e Bereiten Sie auch Ihre Lehrkraft auf die Hospitation vor, indem Sie ihr zwei Tage vor dem Besuch alle
wesentlichen Informationen schriftlich per Teams zukommen lassen:

- Bestatigung, dass der Besuch wie geplant stattfinden kann

- Ubersichtliche Wegbeschreibung mit Name, Anschrift und Telefonnummer der Einrichtung und ggfs. Hinweis
auf die besondere Parkplatzsituation

- Beschreibung des Gebaudes, in dem Sie zu finden sind mit notwendigen Angaben (Stockwerk,
Gebdudenamen, Raumnummern etc.). Namen (evtl. Titel) der Leitung sowie der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Gruppe, in der
Sie tatig sind.

- Name der Gruppe

- voraussichtliches Tagesgeschehen zum Zeitpunkt der Hospitation (z.B. Frihstlickssituation, Stuhlkreis etc.)




Durchfiihrung des 1. Hospitationsbesuchs
Teil 1: Fihrung durch die Praxiseinrichtung

e |Ist Ihre Lehrkraft angekommen, stellen Sie zunachst Ihre Anleitung und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
lhrer Gruppe vor.

e AnschlieRend stellen Sie Ihrer Lehrkraft Ihre Praxiseinrichtung vor. Verbinden Sie dabei einen kurzen
Rundgang durch ausgewahlte Bereiche der Einrichtung und ggf. des AulRengeldndes mit den wesentlichen
Informationen Gber lhre Praxiseinrichtung.

e Orientieren Sie sich bei der Vorstellung an der Checkliste zum Informationsgesprach. Die dort aufgefiihrten
Bereiche (z. B. Einrichtung, Gruppen und Kinder, Team, padagogische Arbeit, Tagesablauf, Regeln,
Kooperationen und Sicherheit) sollen im Rahmen lhrer Vorstellung bericksichtigt werden.

e Uberlegen Sie im Vorfeld, welche Informationen Sie an welcher Stelle sinnvoll einbringen kénnen. Nicht
alle Informationen miissen wahrend des Rundgangs vermittelt werden. Inhalte, die sich nicht unmittelbar
aus den gezeigten Bereichen ergeben, konnen Sie erganzend im Gesprach erlautern.

e Wahlen Sie fiir den Rundgang gezielt die Bereiche aus, die einen guten Einblick in den padagogischen Alltag
ermoglichen. Es geht nicht darum, das gesamte Gebaude oder jeden einzelnen Raum zu zeigen, sondern
darum, lhrer Lehrkraft einen aussagekraftigen Eindruck von lhrer Praxiseinrichtung und lhrer padagogischen
Arbeit zu vermitteln.

e Sprechen Sie vorab mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, wenn Sie Bereiche zeigen méchten, in denen
diese tatig sind. Die Leitung sollte im Rahmen der Vorstellung nach Maglichkeit ebenfalls kurz begriRt und
vorgestellt werden.

Teil 2: Beobachtung der Freispielsituation:

e Nach dem Rundgang kehren Sie gemeinsam mit lhrer Lehrkraft in Ihre Gruppe zuriick und nehmen lhre
Tatigkeit im Ublichen Tagesablauf wieder auf. Dies kann z. B. das Freispiel, die Weiterarbeit an einem Projekt
oder eine andere Alltagssituation sein.

o lhre Lehrkraft beobachtet nun fiir eine zuvor vereinbarte Dauer |hr padagogisches Handeln. Versuchen Sie,
sich von der Beobachtung moglichst wenig beeinflussen zu lassen und verhalten Sie sich so natiirlich wie
moglich.

e Im Anschluss an die Beobachtung haben Sie 10 Minuten Zeit, um sich auf lhre Reflexion vorzubereiten.
Nutzen Sie diese Zeit, um sich Notizen zu lhrem padagogischen Handeln zu machen. Die Leitfragen im
Bewertungsraster (S. 6—7) konnen Ihnen dabei als Orientierung dienen.

Teil 3: Reflexion

e AnschlieRend ziehen Sie sich gemeinsam mit Ihrer Anleitung und lhrer Lehrkraft in den vorbereiteten
Gesprachsraum zurlick.

e Zunachst reflektieren Sie selbst die beobachtete Situation anhand lhrer Notizen.

e Im Anschluss erhalten Sie von Ihrer Anleitung und lhrer Lehrkraft eine Riickmeldung zu lhrem
padagogischen Handeln. Gemeinsam werden Starken, Unsicherheiten und méogliche
Entwicklungsschwerpunkte besprochen.

e Darlber hinaus kann das Gesprach genutzt werden, um lhre bisherige praktische Ausbildung in den Blick
zu nehmen. Dabei kdnnen beispielsweise |hr Einleben in die Gruppe und das Team, bisher
bernommene Aufgaben sowie Fragen oder Unsicherheiten thematisiert werden.

e Zum Abschluss werden Ziele fiir Ihre weitere praktische Ausbildung vereinbart und nach Méglichkeit
bereits ein Termin flir den zweiten Hospitationsbesuch festgelegt.

e Anschliefend verabschieden Sie Ihre Lehrkraft und nehmen Ihre Tatigkeit im regularen Tagesablauf
wieder auf.
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Berufsfachschule Sozialpddagogische/r Assistent/in europaschule
Bewertung des ersten Hospitationsbesuchs

Schiler¥*in: Klasse: Datum:

1. Fihrung durch die Praxiseinrichtung ‘30% 112|3(4|5]|6

Kriterien der Bewertung kdnnen die Beantwortung folgender Fragen sein:

e Welche Raumlichkeiten und Bereiche sind fir den padagogischen Alltag relevant? Wie werden
diese genutzt und welche Besonderheiten gibt es?

o Wie sieht ein typischer Tagesablauf aus? Welche wiederkehrenden Abldufe und Aktivitdten
sind von Bedeutung?

e Wie viele Mitarbeiter hat die Einrichtung? Welche Ausbildung/Zusatzausbildungen haben
diese?

e Wie viele Gruppen? Wie viele Kinder pro Gruppe?

e Haben die einzelnen Gruppen eine Besonderheit (z.B. Integrationsgruppe, Familiengruppe, ...)?

e Welchen padagogischen Schwerpunkt verfolgt die Kita? Wie zeigt sich dieser im Alltag?

e Welche Kooperationen hat die Kita (z.B. Grundschule, Turnvereine)? Wie werden diese
konkret gestaltet?

e Welche Regeln sind in Ihrer Praxiseinrichtung besonders wichtig?

e Wie miissen Sie sich im Brandfall verhalten? Wo befinden sich relevante Notausgange und der
Sammelplatz?

e Wo befindet sich der Erste-Hilfe-Kasten? Was ist bei der Nutzung zu beachten?

2. Beobachtung der Freispielsituation 40% |1|2|3|4|5]|6

Kriterien der Bewertung konnen sein:

e Padagogische Grundhaltung(en)

e Erziehungsstil(e)

e Beziehungsgestaltung

e Wahrnehmen von Bediirfnissen, angemessenes Reagieren auf Bediirfnisse

e Eingehen auf einzelne Kinder, auf Kleingruppe

e Verbales und nonverbales Kommunikationsverhalten (z.B. Kontakt auf Augenhéhe,
kindgerechte Ansprache, etc.)

e Schaffen von Bildungsmomenten (sinnvolle Impulse, Fragen, Gesprachsanlasse, etc.)

e Ubersicht, Position im Raum, etc.

e Balance zwischen eigener Prasenz und padagogisch sinnvoller Passivitat




3. Reflexion 30% [(1]|2|3|4|5]|6

Kriterien der Bewertung kdnnen die Beantwortung folgender Fragen sein:

Reflexion der Freispielsituation

Beschreiben Sie die gezeigte Situation. Was haben Sie gemacht?

e Wenn Sie die Situation morgen wieder erleben wiirden, wiirden Sie genauso handeln? Wenn
ja: warum? Wenn nein: warum nicht? Wie stattdessen? Welche Vorteile und/oder Nachteile
hatte das?

e Wie war lhre Koérperhaltung in der gezeigten Situation? Waren Sie auf Augenhéhe? Waren Sie
zugewandt? Haben Sie Blickkontakt gehalten?

e Wie war lhr Sprachverhalten? Wie war lhre Kommunikation mit den Kindern?

e Konkretisieren Sie bitte die pddagogische Grundhaltung (wertschatzend, kongruent,
akzeptierend) anhand eines Beispiels aus der heutigen Freispielsituation. Welche
Bedirfnisse/Interessen der Kinder haben Sie wahrgenommen?

e Inwiefern lassen sich aus Ihren Beobachtungen Ideen fiir gezielte Freispielimpulse oder

padagogische Angebote ableiten?

Reflexion der bisherigen praktischen Ausbildung
Die folgenden Fragen dienen Ihnen als Orientierung. Wahlen Sie fiir lhre Reflexion zwei Fragen aus, auf
die Sie sich vertieft konzentrieren mochten.

e Wie verlauft Ihre padagogische Beziehungsgestaltung? Haben Sie schon Kontakt zu jedem
Kind aufgenommen?

e Wenn Sie an die letzten Wochen denken: Worauf sind Sie stolz?/Was ist lhnen gut
gelungen? Was ist Ihnen nicht so gut gelungen?

e Sind Sie in den vergangenen Wochen schon an Grenzen gestoRen? Wenn ja: Wo? Wie hat
sich diese Grenze gezeigt?

e Welche Starken haben Sie? Woran zeigt sich das?

e Wie haben Sie sich im Team eingelebt?

e Wie ist das mit Ihrer Zuverlassigkeit? Wie zeigt sich das?

e Wie schitzen Sie Thr Kommunikationsverhalten ein (gegeniiber Kindern/im Team)?

e Inwiefern gelingt Ihnen der Uberblick (iiber das einzelne Kind/liber die Gesamtgruppe)?

e Sind Sie nach wie vor Uberzeugt von lhrer Berufswahl? Warum genau?

Zielvereinbarung(en) bis zum néachsten Hospitationsbesuch

Welchen Entwicklungsbedarf haben Sie? Welche Ziele haben Sie fiir die nachsten Wochen bis zum
nachsten Lehrerbesuch?

Gesamtnote: Datum, Unterschrift




Das Ausbildungsjournal

Die Schiler*innen flihren wahrend der praktischen Ausbildung ein sogenanntes
Ausbildungsjournal. In diesem halten die Schiiler*innen ihre planvolle padagogische Arbeit im
Kita-Alltag fest. Die Schiler*innen weisen durch ihre Eintragungen nach, dass sie in
regelmalligen Abstdanden gezielte Bildungsangebote durchgefiihrt haben. Zu jedem Angebot sind
u.a. die verfolgten padagogischen Zielsetzungen auszuformulieren als Grobziele. Auflerdem
werden die Angebote reflektiert und der zentrale Lernzuwachs festgehalten. Die
Praxismentor*innen bestatigen mit ihrer Unterschrift, dass die Bildungsangebote stattgefunden
haben.

In Klasse 1 ist zu drei frei wahlbaren Lern- und Entwicklungsbereichen des Orientierungsplans
jeweils ein Ausbildungsjournal anzufertigen.

Nicht in das Ausbildungsjournal aufgenommen wird dasjenige Angebot, das ohnehin schriftlich
mit einer Kurzplanung geplant und durchgefihrt wird.

Vorlage zum Festhalten der pdadagogischen Arbeit:

Ausbildungsjournal — Padagogische Arbeit

Schiler*in: Klasse: Datum der Durchfithrung:

Lern- und Entwicklungsbereich des Bildungs- und
Orientierungsplans:

Thema des Angebots:

Anzahl und Alter der teilnehmenden Kinder:

Grabziel:

Reflexion:
‘Was war gut/weniger gut und warum?

Lernzuwachs/Ausblick:
Was habe ich personlich Gber mich gelernt? Was muss
bei kiinftigen Angeboten verandert werden?

Unterschrift Praxismentor*in:

(Das Angebot hat in Absprache mit der
Praxismentorin/dem Praxismentor wie hier beschrieben
stattgefunden)

Das Ausbildungsjournal wird in der Praxismappe der Schiiler*innen abgeheftet und bei der
Betreuungslehrkraft am Ende der Ausbildung abgegeben (siehe Terminibersicht S. 1-2). Das
Ausbildungsjournal dient aber wahrend der gesamten Ausbildung als Grundlage fir
Entwicklungsgesprache zwischen Schiler*innen, Praxismentor*innen und Betreuungslehrkraften
und fliel3t in die Gesamtnote der praktischen Ausbildung ein.



Ausbildungsjournal — Bewertungsraster Schiiler*in: Klasse:
Lern- und durchgefiihrt Zielformulierung Reflexion Lernzuwachs / Ausblick Bewertung
Entwicklungsbereich mit Unterschrift 30% 30% 40%

Ja. O A B R Oooao [ A A R

Nein O 1 23456 2345 1 23456

Ja. o A R w s R Oo0oao Oo0Oooaoao

Nein O 1 3456 2345 1 23456

Ja. o A R w s R Oo0oao Oo0Oooaoao

Nein O 1 234 56 2345 1 23456
Bemerkungen/Tipps zur
Weiterarbeit:

Datum/Unterschrift Lehrkraft: Gesamtnote:

U
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Ausbildungsjournal — Padagogische Arbeit Ein Beispiel zur Orientierung

Schiler*in: Klasse: Datum der Durchfiihrung:
Lern- und Entwicklungsbereich des Bildungs- und Korper — Bewegung - Gesundheit
Orientierungsplans:
Thema des Angebots: Einen Bewegungsparcours iberwinden
Anzahl und Alter der teilnehmenden Kinder: Insgesamt 5 Kinder im Vorschulalter

2 Jungen (5;6), (5;10)
3 Madchen (5;2), (5;8), (5;9)

Grobziel: Die Kinder schulen lhren Gleichgewichtssinn, indem sie den vorbereiteten Parcours mindestens drei Mal Gberwinden.
Beschreibung und Reflexion: Das Angebot hat im Bewegungsraum stattgefunden. Zu Beginn erklarte ich den Kindern, dass ich einen Bewegungsparcours
Was war gut/weniger gut und warum? vorbereitet habe. Wahrend ich den Ablauf erklarte, bemerkte ich, dass zwei Kinder immer wieder zu den anderen Gerdten

im Raum schauten und begannen, sich gegenseitig auf diese aufmerksam zu machen. Auch die anderen Kinder wurden
dadurch zunehmend unruhig. Als ich die Kinder anschlieRend aufforderte, mit dem Parcours zu beginnen, liefen zunachst
drei Kinder zu den anderen Geraten.

Ich forderte die Kinder mehrfach dazu auf, wieder zum Parcours zu kommen. Erst nach einiger Zeit gelang es mir, ihre
Aufmerksamkeit wieder auf mein Angebot zu lenken. Der Einstieg ist mir daher nicht gut gelungen. Riickblickend denke ich,
dass die vielen sichtbaren Gerdte und Materialien eine zu grofRe Ablenkung dargestellt haben. Dies hitte ich bei meiner
Vorbereitung starker beriicksichtigen miissen.

Gut gelungen ist mir dagegen, dass ...

Eine weitere Situation, die ich im Nachhinein anders gestalten wiirde, war ...

Insgesamt wiirde ich bei einer erneuten Durchfiihrung ...

Lernzuwachs/Ausblick: Durch das Angebot habe ich gelernt, dass ich bei meiner Planung starker darauf achten muss, welche maéglichen
Was habe ich personlich iber mich gelernt? Was muss Ablenkungen die Kinder in der jeweiligen Umgebung haben. Mir ist deutlich geworden, dass nicht nur das eigentliche
bei kiinftigen Angeboten verandert werden? Angebot vorbereitet werden muss, sondern auch die Gestaltung der Umgebung Einfluss darauf hat, ob die Kinder ihre

Aufmerksamkeit auf das Angebot richten kénnen.

Bei einem zukiinftigen Angebot im Bewegungsraum wiirde ich deshalb nicht bendtigte Gerate und Materialien vorher in den
Gerateraum bringen oder abdecken. AuRerdem mdchte ich daran arbeiten, den Einstieg so zu gestalten, dass die
Aufmerksamkeit und das Interesse der Kinder direkt auf das Angebot gelenkt werden.

Dariber hinaus habe ich tGber mich gelernt, dass ...

Bei meinem nachsten Angebot mochte ich besonders darauf achten, ...

Unterschrift Praxismentor¥in:

(Das Angebot hat in Absprache mit der
Praxismentorin/dem Praxismentor wie hier beschrieben
stattgefunden)




Kurzplanung

Schiler*in:

Klasse:
Praxiseinrichtung:
Einrichtungsleitung:
Praxismentor*in:

Betreuende Lehrkraft:

Thema des Angebots:

Kurze Inhaltsbeschreibung (4-5 Sdtze)

Durchfiihrung voraussichtlich am:




Muster fiir eine Kurzplanung

Anmerkungen zur Kurzplanung:

Die Kurzplanung soll mit dem Computer geschrieben werden (Schriftart ,Calibri“, SchriftgroRe 12, Zeilenabstand 1,5,
Seitenrand links 2 cm, Seitenrand rechts 5 cm, Blocksatz, Silbentrennung, Seitenzahlen). Die Tabelle zur
Verlaufsplanung (siehe unten) soll im Querformat geschrieben werden.

Die Kurzplanung enthélt auRerdem ein Deckblatt (siehe Seite 11) und ein Inhaltsverzeichnis (Gliederungspunkte
siehe unten). Die Kurzplanung ist ausgedruckt und in eine Mappe geheftet/geklemmt bei der Betreuungslehrkraft
abzugeben.

Die Kurzplanung soll in vollstéandigen Satzen geschrieben werden.

1. Kinderbeschreibung
(Anzahl und Alter der Kinder, wie lange in der Kita, Begriindung fiir die Auswahl)

2. Didaktische Uberlegungen
(Begriindung/Zuordnung des Themas zu Lernbereichen und Kompetenzen des Orientierungsplans)

3. Ziele des Angebotes
(frei formuliert, in Tabelle einfiigen)

Lernbereich des Orientierungsplans Ziele (1 Grobziel pro Lernbereich)

1. Lernbereich:

2. Lernbereich:

4. Methodische Uberlegungen

5. Vorbereitungen
(Material, Medien, Raumwahl, Raumgestaltung)

6. Verlaufsplanung (Tabelle s. Vorlage unten, Tipp: Tabelle in DINA4 Querformat)
7. Quellenangaben (Autor, Titel, Erscheinungsjahr, evtl. Auflage)
8. Anhang (Liedtext, Geschichte, Spielanleitung, Bastelanleitung, etc.)

Vorlage fir die Verlaufsplanung

E
Erzieher*innen-Aktivitat rwarteteKsir\]/j(;l:alten der Medien/Material

Einstieg

Hauptteil

Schluss




Zielformulierung in Kurzplanungen

Ziele sind in erster Linie ein Hilfsmittel fiir die Schiler*innen.

Sie formulieren Ziele, um sich selbst zu orientieren anhand der Fragestellung:

,Welchen Gewinn (Bedirfnisbefriedigung, Kompetenzzuwachs) kann

ich den Kindern durch meine padagogische Handlung ermaoglichen?”

Es geht also nicht darum, Kinder und ihr Handeln zu bewerten.

Kindliche Lernprozesse sind — ganz im Sinne des Orientierungsplans — viel zu komplex und vielschichtig, als dass sie
nach einem padagogischen Angebot verlasslich beurteilt werden kénnten.

Vielmehr bilden Ziele eine Grundlage, die pddagogische Intention der Schiiler*innen, die sie mit ihren Angeboten
verfolgen, bewusst zu machen und das didaktisch-methodische Vorgehen nach einem Angebot reflektieren zu kdn-

nen.

Es findet in Klasse 1 grundsatzlich keine Differenzierung der Ziele in Grob- und Feinziele statt. Die Schiler*innen
formulieren zunachst lediglich Grobziele, die sie sinnvoll einem der Lernbereiche und Erfahrungsfelder des Orientie-

rungsplans zuordnen.

Grobziele orientieren sich an den Lernbereichen und Erfahrungsfeldern des Orientierungsplans fir Bildung und Er-

ziehung und am Angebotsthema, z.B.:

1. Lernbereich: Lebenspraktische Kompetenzen Angebotsthema/Fokus: Arbeitsorganisation/Arbeitsschritte
2. Lernbereich: Kérper/Bewegung/Gesundheit Angebotsthema/Fokus: Gleichgewicht
Was wird gefordert? Wodurch wird es geférdert?

Aspekt aus einem Lernbereich/Erfahrungsfeld | Ubergeordnetes Angebotsthema

zu 1. | Die Kinder erweitern ihr Wissen lber Teig- indem sie Salzteig nach einem Bildrezept herstellen.
herstellung,

zu 2. | Die Kinder schulen ihren Gleichgewichtssinn, indem sie den Parcours Gberwinden.

13
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Berufsfachschule Sozialpddagogische/r Assistent/in europaschule

Name:

Klasse:

Bewertung einer Kurzplanung

1. Kinderbeschreibung \20% 1123|456

Kriterien der Bewertung sind beispielsweise:

Anzahl, Alter und Geschlecht der Kinder, Verweildauer der Kinder im Kindergarten
Besonderheiten in der Teilgruppe (Beziehungen der Kinder untereinander und/oder
situationsbedingte Griinde fiir die Auswahl der Kleingruppe, ...)

Vorerfahrungen/ entwickelte Fihigkeiten der einzelnen Kinder in Hinblick auf das geplante
Angebot

Differenzierte Begriindung fur die Auswahl der Kinder (angebotsbezogener Entwicklungsstand,
etc.)

2. Didaktische Uberlegungen \20% 112(3]4|5]|6

Kriterien der Bewertung sind beispielsweise:

Begrindung der Themenwahl (Bezug zu den ausgewahlten Kindern oder/und zur Situation in
der Gruppe)

Zuordnung des Themas zu mindestens 2 Lernbereichen des Orientierungsplans
Differenzierte Begriindung der Lernbereiche/ Kompetenzen mithilfe des Orientierungsplans
(Bezug zur Zuordnung muss erkennbar sein, Bezug zu den ausgewadhlten Kindern,...)
Berucksichtigung der Interessen und Bedirfnisse der Kinder, die aufgegriffen werden sollen/
kdénnen

3. Grobziele

[15% [1]2]3]4]5]6

Kriterien der Bewertung sind beispielsweise:

Zwei Grobziele (zu jedem Lernbereich der Orientierungsplans ein Grobziel)
Angemessenheit der Grobziele

4. Methodische Uberlegungen \20% 112(3](4|5]|6

Kriterien der Bewertung sind beispielsweise:

Wahl der Methoden (Bezug zu den ausgewéhlten Kindern)
Methoden werden vollstandig und schliissig begriindet (Bezug zu den ausgewahlten Kindern)

Die Uberlegungen lassen erkennen, dass die Methodenwahl auf die Erreichung der Ziele
hinsteuert




5. Vorbereitung | 5% 112(3]|4]5

Kriterien der Bewertung sind beispielsweise:

e Information zur Raumwahl und Raumgestaltung mitsamt der Begriindung (Bezug zum Thema
des Angebotes, zu den ausgewahlten Kindern und zu den Zielen)
e Information zur Organisation (Zu Hause/ In der Einrichtung/...)

6. Geplanter Verlauf |15% |1/2][3]4]>5

Kriterien der Bewertung sind beispielsweise:

e Darstellung des Verlaufs in tabellarischer Form

e Die Erzieher*innen-Aktivitat wird aktiv in der ,Ich-Form“ beschrieben

e Erwartetes Kinderverhalten wurde bericksichtigt

e Aufteilung der Planung in gegliederte Schritte, die sinnvoll aufeinander aufbauen.

e Der Aufbau lasst erkennen, dass die Methodenwahl auf die Erreichung der Ziele hinsteuert.
e Darstellung von Medien und Materialien

7. AuBere Form 5% [1]2]3]4]5

Kriterien der Bewertung sind beispielsweise:

e Formvorgaben eingehalten / Literatur- und Quellenverzeichnis nach bekannten Kriterien
erstellt

e Rechtschreibung, Grammatik, Ausdrucksweise

o Ggf. Abzilige wegen orthografischer Fehler (0,3 Noten bei 5 Fehlern/Seite; 0,6 Noten bei 7 Fehlern/Seite)

Evtl. Tipps und Hinweise

Gesamtnote: Datum, Unterschrift
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Berufsfachschule Sozialpddagogische/r Assistent/in

Bewertung des zweiten Hospitationsbesuchs — Klasse 1

Schiler*in: Klasse:

Thema des Angebots: Datum:

Hinweis zur Bewertung: Die linke und rechte Beschreibung dienen als Kompetenzanker. Die Noten 1-6 bilden den Grad der gezeigten Kompetenz zwischen diesen Polen ab.

1. Durchfiihrung - 70 %

1.1 Gestaltung und Zielorientierung des Angebots

Erwartete Kompetenz

Nicht/kaum gezeigte Kompetenz

Einstieg: Fhrt die Kinder motivierend und verstédndlich an das Angebot
heran.

Der Einstieg weckt kaum Interesse bzw. ist fur die Kinder wenig nachvollziehbar.

Hauptteil: Gestaltet das Angebot nachvollziehbar und fiihrt die Kinder
angemessen durch das Angebot.

Der Hauptteil ist wenig nachvollziehbar und bietet den Kindern wenig
Orientierung.

Schluss: Beendet das Angebot fiir die Kinder erkennbar und angemessen.

Das Angebot endet unvermittelt, bzw. ohne erkennbaren Abschluss.

Materialien: Wahlt geeignete Materialien aus und setzt diese im Verlauf des
Angebots sinnvoll ein.

Die Materialien sind wenig geeignet bzw. werden im Verlauf nicht sinnvoll
eingesetzt.

Vorbereitung: Bereitet Raum, Materialien und organisatorische Ablaufe so
vor, dass das Angebot angemessen durchgefiihrt werden kann.

Raum, Materialien und/oder organisatorische Rahmenbedingungen sind
unzureichend vorbereitet und beeintrachtigen die Durchfiihrung.

Zielorientierung: Gestaltet das Angebot so, dass die Ziele verfolgt und Lern-
bzw. Entwicklungsprozesse der Kinder ermoglicht werden.

Die geplanten Ziele sind in der Durchfiihrung kaum erkennbar bzw. werden durch
das padagogische Vorgehen kaum verfolgt.

1.2 Pddagogisches/erzieherisches Verhalten

Erwartete Kompetenz

Nicht/kaum gezeigte Kompetenz

Beziehungsgestaltung: Begegnet den Kindern wertschatzend und
zugewandt und gestaltet einen angemessenen Kontakt zu den Kindern.

Das Verhalten ist wiederholt wenig zugewandt bzw. es gelingt kaum,
angemessenen Kontakt zu den Kindern herzustellen.

©




Wahrnehmung und Reaktion: Nimmt Bediirfnisse, Interessen, AuBerungen,
Reaktionen der Kinder wahr und beriicksichtigt diese im eigenen Handeln.

Bedirfnisse, Interessen und Reaktionen der Kinder werden wiederholt nicht
wahrgenommen bzw. kaum bericksichtigt.

Kommunikation: Kommuniziert verstandlich, wertschatzend und
kindgerecht und greift AuRerungen der Kinder angemessen auf.

Die Kommunikation ist wiederholt nicht kindgerecht bzw. AuRerungen der Kinder
werden kaum aufgegriffen.

Padagogische Impulse: Regt die Kinder durch geeignete Fragen und Impulse
zum eigenen Denken, Sprechen und Handeln an.

Fragen und Impulse bieten den Kindern kaum Mdéglichkeiten fiir eigene
Gedanken, AuRerungen oder Handlungen.

Ubersicht und Orientierung: Behilt die Kinder und relevante Situationen im
Blick und gibt bei Bedarf angemessene Orientierung bzw. setzt Grenzen.

Verliert wiederholt den Uberblick bzw. notwendige Orientierung und Grenzen
fehlen oder sind unangemessen.

Die Lehrkraft hat das Recht, das Angebot in Gefahrensituationen oder bei Verletzung der Aufsichtspflicht abzubrechen und die Durchfiihrung mit “Ungeniigend” zu bewerten.

2. Miindliche Reflexion —30 %

Erwartete Kompetenz

Nicht/kaum gezeigte Kompetenz

Beschreibung: Beschreibt wesentliche Situationen nachvollziehbar und
schatzt das eigene Handeln als gelungen, bzw. eniger gelungen ein.

Die Darstellung bleibt oberflachlich; gelungene und weniger gelungene Aspekte
werden kaum erkannt.

Begriindung: Begriindet nachvollziehbar, warum das eigene Handeln
gelungen bzw. weniger gelungen ist.

Die eigene Einschatzung bleibt weitgehend unbegriindet bzw. Griinde fiir das
Gelingen oder Nichtgelingen werden kaum erkannt.

Auswirkungen: Stellt Zusammenh&nge zwischen dem eigenen
padagogischen Handeln und den Reaktionen/ dem Verhalten der Kinder her.

Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Kinder werden kaum erkannt bzw.
Zusammenhadnge werden nicht nachvollziehbar hergestellt.

Handlungsalternativen: Entwickelt sinnvolle Ideen dazu, was bei einer
erneuten Durchfiihrung beibehalten bzw. verdndert werden kdnnte.

Es werden kaum geeignete Handlungsalternativen bzw. konkrete Veranderungen
entwickelt.

Zusammenfassung — Gesamtbeurteilung

Zielvereinbarung(en) bis zum Ende der praktischen Ausbildung:

Teilbewertung Faktor Zwischenwerte
Durchfiihrung 0,7
MdlI. Reflexion 0,3

Gesamt

Datum, Unterschrift Lehrkraft

|




Reflexion zur Kurzplanung

Schiler*in:

Klasse:
Praxiseinrichtung:
Einrichtungsleitung:
Praxismentor*in:

Betreuende Lehrkraft:

Thema des Angebots:

Durchgefiihrt am:




Reflexion nach einem Angebot

Anmerkungen zur Reflexion:

Die Reflexion soll mit dem Computer geschrieben werden (Schriftart ,,Calibri“, Schriftgrofle 12,

Zeilenabstand 1,5, Seitenrand links 2 cm, Seitenrand rechts 5 cm, Blocksatz, Silbentrennung, Seitenzahlen).

Die Reflexion enthélt auRerdem ein Deckblatt (siehe Seite 16) und ein Inhaltsverzeichnis (Gliederungspunkte
siehe unten). Die Reflexion ist ausgedruckt und in eine Mappe geheftet/geklemmt bei der Betreuungslehrkraft
abzugeben.

Beantworten Sie die Fragen der Punkte 1-3 bitte jeweils fir die einzelnen Phasen (Einstieg, Hauptteil, Schluss).
Also z.B.: Was ist (mir) gut gelungen im Einstieg? Was ist (mir) gut gelungen im Hauptteil? Was ist (mir) gut
gelungen im Schlussteil?

Die Reflexion muss in vollstandigen Satzen verfasst werden. Aussagen missen begrindet und ggfs. mit
Beispielen belegt werden.

Reflexionskriterien/Gliederungspunkte

1. Einschdtzung der Durchfiihrung

Was ist (mir) gelungen? Warum ist es (mir) gelungen?

Was ist (mir) nicht gut gelungen? Warum ist es (mir) nicht gut gelungen?

2. Padagogisches Verhalten
e  Warich kontaktfreudig, kontaktbereit, kontaktarm, distanziert?
e Wie war meine Sprache bzw. meine Sprechweise?

e Inwiefern habe ich Einsatzfreude und Einsatzbereitschaft gezeigt?

3. Didaktisch-methodisches Vorgehen
e Wie konnte ich die Kinder durch meinen Einstieg motivieren?
e Inwiefern habe ich den Kindern Moglichkeiten geboten, selbst aktiv werden?

e Wie konnte ich durch meine Abschluss die wichtigsten Inhalte des Angebots noch einmal sinnvoll
aufgreifen?

e Inwiefern waren Medien/ Materialien richtig gewahlt?

e Was wirde ich verandern?
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4. Personliches Empfinden

Wie ...

.. ging es mir vorher?
.. ging es mir wahrend des Angebotes?

.. ging es mir nach dem Angebot?

5. Lerneffekt

Was habe ich aus der Planung und Durchfiihrung fir kiinftige Angebote gelernt?

20




Bewertung der schriftlichen Reflexion

Schiler*in: Klasse:

europaschule

1. Einschatzung der Durchfiihrung Teilnote 15% | =

Die wichtigsten Situationen des Angebots werden aufgegriffen und konkret beschrieben. ONONONOROXG)

Die Einordnung (gelungen/nicht gelungen) wird nachvollziehbar begriindet. OOB®®OG®
| 2. Padagogisches Verhalten Teilnote 20% | =

Der Kontakt zu den Kindern wird diffenrenziert mit konkreten Situationen beschrieben und

begriindet bewertet. VOO

Die Sprache/Sprechweise wird differenziert mit konkreten Situationen beschrieben und

begriindet bewertet. VORO®O6

Die Einsatzbereitschaft/Einsatzfreude wird differenziert mit konkreten Situationen

beschrieben und begriindet bewertet. VOO

3. Didaktisch-methodisches Vorgehen Teilnote 20% | =

Einstieg und Abschluss des Angebots werden begriindet reflektiert. ODOB®®OG ®

Moglichkeiten zur Eigenaktivitat und Partizipation der Kinder werden anhand von

Beispielen erlautert und bewertet. VERO®O6

Die A"uswahl der Materialien und Medien wird differenziert beschrieben und die Auswahl DDA O G ®

begriindet reflektiert.

Handlungsoptionen werden nachvollziehbar und zu den Situationen passend begriindet. OXONONOXOXOG;




| 4. Persénliches Empfinden Teilnote 15% | =

Eigene Gefiihle vor, wahrend und nach dem Angebot werden differenziert beschrieben

und begriindet bewertet. POOO®O®
| 5. Lerneffekt Teilnote 30% | =

Schlg§sfolgerungen aus Planung und Durchfihrung werden differenziert dargestellt und DDOD G ®

begriindet bewertet.

Erkenntnisse fiir zukiinftige Angebote werden nachvollziehbar erldutert. OXOROROROXO;

Datum und Unterschrift Lehrkraft
Gesamtnote




Tatigkeitsbericht

uber die sozialpadagogische Praxis

Schiiler*in:

Klasse:
Praxiseinrichtung:
Einrichtungsleitung:
Praxismentor*in:

Betreuende Lehrkraft:




Tatigkeitsbericht liber die sozialpadagogische Praxis

Anmerkungen zum Tdtigkeitsbericht

Der Bericht soll mit dem Computer geschrieben werden (Schriftart ,,Calibri“, SchriftgroRe 12, Zeilenabstand 1,5,
Seitenrand links 2 cm, Seitenrand rechts 5 cm, Blocksatz, Silbentrennung, Seitenzahlen).

Der Bericht enthalt auBerdem ein Deckblatt (siehe Seite 19) und ein Inhaltsverzeichnis (Gliederungspunkte siehe
unten). Der Umfang (ohne Deckblatt, Inhaltsverzeichnis und Quellenangaben) soll 5 Seiten (+/- 1 Seite) betragen. Der
Bericht ist ausgedruckt und in eine Mappe geheftet/geklemmt zusammen mit den Ausbildungsjournalen beim
Klassenlehrer bzw. bei der Klassenlehrerin abzugeben.

Der Tatigkeitsbericht muss in vollstandigen Satzen geschrieben werden. Aussagen sollen begriindet und ggf. mit
Beispielen belegt werden.

Gliederung

1. Beschreibung der Einrichtung
Hier sollen Sie die Informationen pradsentieren, die Sie Ihrer Lehrkraft bei dem Rundgang
durch die Einrichtung beim ersten Hospitationsbesuch gegeben haben (z.B. Art der
Einrichtung, Trager, Bestehenszeitraum, konzeptionelle Schwerpunkte der Arbeit,
Betreuungszeiten, Informationen zu Mitarbeiter*innen, Raumlichkeiten, etc.)

2. Beschreibung des Tagesablaufs

- Beschreiben Sie bitte den reguldren Tagesablauf in Ihrer Gruppe (Welche Struktur ist
erkennbar? Welche Rituale gibt es?)

3. Eigene Aufgaben im Tagesablauf

- Welche Aufgaben haben Sie in der Praxis Glbernommen? Unterscheiden Sie in |hrer
Beschreibung hauswirtschaftliche/pflegerische Tatigkeiten, Freispielbegleitung und
gezielte Angebote.

- Wie hat sich Ihr Aufgabenspektrum im Laufe der 8 Wochen verandert? Inwiefern war
es lhnen zum Beispiel moglich, zunehmend Verantwortung zu Gbernehmen? Welche
Angebote/Aktionen konnten Sie eigenstandig durchfiihren? (Orientieren Sie sich
hierbei an Ihrem Ausbildungsjournal)

4. Personliche Stellungnahme

- Wie haben Sie sich in Ihrer Rolle als pddagogische Fachkraft im Gruppenalltag

eingelebt?

- Wie haben Sie sich im Team eingelebt?

- Was haben Sie im padagogischen Alltag gelernt? Woran machen sie das fest?

- Was haben Sie bei der Durchfiihrung lhrer Angebote gelernt? Woran machen Sie das
fest?

- Was haben Sie Uber sich personlich gelernt? Woran machen Sie das fest?

- Woran miussen Sie in der praktischen Ausbildung der Klasse 2 arbeiten?




Quellenverzeichnis
Erklarung

Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig verfasst und keine
anderen als die angegebenen Hilfsmittel benutzt habe.

Ort, Datum Unterschrift
Bestatigung der Praxiseinrichtung

Hiermit bestatigen wir, dass dieser Bericht vor Abgabe abschlieBend gemeinsam besprochen
wurde.

Ort, Datum Unterschrift/Stempel




=
©

ceye . . europaschule
Bewertung des Tatigkeitsberichts e

Schiler*in: Klasse:
| 1. Beschreibung der Einrichtung Teilnote 15% | =
Es werden grundlegende Informationen zur Praxiseinrichtung strukturiert geschildert. OXONOXOROXO)

Eine sinnvolle Reduzierung auf die wesentlichen Informationen wird eigenstandig
vorgenommen (eine starke inhaltliche Orientierung an der Konzeption/der OXORONOROXG)
Internetseite der Einrichtung wird vermieden).

2. Beschreibung des Tagesablaufs Teilnote 15% | =
Der reguldre Tagesablauf wird strukturiert und sinnvoll reduziert dargestellt. OXONOXONOXO;
3. Eigene Aufgaben im Tagesablauf Teilnote 30% | =
Eine smnvol!e Differenzierung in pflegerische, hauswirtschaftliche und padagogische DOO®G ®
Aufgaben wird vorgenommen.
Eine Erwei . Auf K . . Praxiszeit wi

|.ne rwglterung des eigenen Aufgabenspektrums lber die gesamte Praxiszeit wird DOO®G ®
differenziert dargestellt.
Die im Ausbildungsjournal geschilderten Angebote/Aktionen werden einbezogen. OXONOXONOXO;

4. Personliche Stellungnahme Teilnote 40% | =
Di onliche Wahrneh der Rolle als pad ische Fachkraft wird

ie perso.n iche a" rnehmung der Rolle als pddagogische Fachkraft wir DOODE 6
nachvollziehbar erldutert.
Die personliche Rolle als Teammitglied wird plausibel reflektiert. DOB®®O®
Der fachliche L hs durch Angebote/durch Teilnah ad isch

er fachliche elfnz'uwac.s l{rc nge ote/ .l..er eilnahme am p&dagogischen DOODGE 6
Prozess (z.B. Freispiel) wird differenziert begriindet.
Die personliche Entwicklung im Zuge der Praxiszeit wird nachvollziehbar erliutert. OXORONOROXO)
Es werden auf Grundlage der fachlichen und personlichen Erfahrungen konkrete DOO®G ®
Ziele/Winsche/Erwartungen an die praktische Ausbildung der Klasse 2 formuliert.
Datum und Unterschrift Lehrkraft Gesamtnote =




Im Unterricht erarbeitete Inhalte

die wdhrend der praktischen Ausbildung umsetzbar sind

Malen und Zeichnen
e Materialkunde, z.B. Pinsel, Schere, Farbe, Papier
e Techniken:
z.B. Murmeltechnik, Handdruck, Techniken mit Igelballen, Kleisterfarbe, Drucktechniken

Gestalten
e Collagen (Hande, Profil...)
e Arbeiten mit Naturmaterialien

Musik / Rhythmik
e Lieder zu verschiedenen Themenbereichen
Spiel-, Geburtstags-, Nikolaus-, Weihnachts-, Spal3-, Faschingslieder

Hauswirtschaftliche, pflegerische Tatigkeiten

e Zubereitung eines gesunden Friihstlicks und kindgerechter Speisen

e Infektionsschutz, HygienemalBBnahmen

e Grundlagen der Erndhrungserziehung (z.B. 10 Regeln der DGE, Ernahrungspyramide,
BMI, etc.)

e Erste-Hilfe fiir Kinder

Spiele
e Spielentwicklung
e Spielformen

Reflexion der eigenen Spielbiografie
Spielmaterial

EDV
e Einladung
e Steckbrief

o Textformatierungen (z.B. fiir Planungen, Tatigkeitsbericht, Tabellen, etc.)

Beispiele fiir Quellenangaben

Kamende, Ulrike (Hrsg.). (2019): Sozialassistenz heute, 2. Auflage, Hamburg: Handwerk und
Technik

Niedersachsisches Kultusministerium (Hrsg.) (2018): Orientierungsplan fiir Bildung und
Erziehung. Hannover: gutenberg beuys

Internetseiten:
www.labbe.de/zzzebra/index.asp?themaid=232&titelid=5951 [14.10.2018]

Zeitschriften:
Rohrmann, Tim (2012): Zwei Geschlechter — viele Méglichkeiten. In: Entdeckungskiste,
3/2012, S. 6-8.

Bitte im Rahmen der Materialsammlung mit Fachliteratur (Biicher, Zeitschriftenartikel etc.) weiterfiihren
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Anlagen
und

Kopiervorlagen

m "



Ausbildungsjournal — Padagogische Arbeit

Schiler*in:

Klasse:

Datum der Durchfiihrung:

v

europaschule

Lern- und Entwicklungsbereich des Bildungs- und
Orientierungsplans:

Thema des Angebots:

Anzahl und Alter der teilnehmenden Kinder:

Grobziel:

Beschreibung und Reflexion:
Was war gut/weniger gut und warum?

Lernzuwachs/Ausblick:
Was habe ich personlich iber mich gelernt? Was muss
bei kiinftigen Angeboten verandert werden?

Unterschrift Praxismentor*in:

(Das Angebot hat in Absprache mit der
Praxismentorin/dem Praxismentor wie hier beschrieben
stattgefunden)




europaschule

Formblatt fiir die Materialsammlung (Spiel, Bilderbuch, Lied, Techniken etc.)

Name/ Thema:

Lern- und Entwicklungsbereich(e) des
Bildungs- und Orientierungsplans:

Empfehlung zu Anzahl und Alter der
teilnehmenden Kinder:

Grobziel(e):

Ablauf

Auswertung/Anmerkung




Berufsfachschule Sozialpadagogische/r Assistent/in

Bewertung von Leistungen im Modul ,,Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

Name Schiiler/in:

Ill

Klasse:

v

europaschule

M ED B EACHEE N

Erster Hospitationsbesuch Note: Teilnote 1 (40%):
mit Beobachtung in der Freispielsituation, anschlieRendem Reflexionsgesprach und Rundgang durch die

Einrichtung

Kurzplanung (60%) Schriftliche Reflexion (40%) Note: Teilnote 2 (25%):
Teilnote: Teilnote:

Zweiter Hospitationsbesuch mit Durchfiihrung des Miindliche Reflexion (30%) Note: Teilnote 3 (35%):
geplanten Angebots zur Kurzplanung (70%)

Teilnote: Teilnote:

Teilnoten 1 - 3 addiert entsprechend den Gewichtungen Note: Teilnote 4 (50%):
Abschlussbewertung durch die Praxiseinrichtung Note: Teilnote 5 (50%):
Teilnoten 4 und 5 addiert entsprechend den Gewichtungen Note: Teilnote 6 (70%):
Ausbildungsjournal Personale Kompetenzen Note: Teilnote 7 (30%):
RegelméRige Angebotsplanung und -durchfiihrung in (z.B. Zuverlassigkeit, Einhalten von

mindestens 3 Bereichen des Orientierungsplans (60%) Absprachen, Selbstorganisation, etc.) (40%)

Teilnote: Teilnote:

Teilnoten 6 und 7 addiert entsprechend den Gewichtungen Note: Teilnote 8 (80%):
Tatigkeitsbericht Note: Teilnote 9 (20%):

Zeugnisnote im Modul ,,Durchfiihrung der praktischen Ausbildung 1“

Teilnoten 8 und 9 addiert entsprechend den Gewichtungen

Note:




Berufsfachschule Sozialpddagogische/r Assistent/in

Beurteilung der praktischen Ausbildung durch die Praxiseinrichtung

europaschule

Schiiler/in: Klasse:

Einrichtung:

Praxismentor¥*in: Betreuende Lehrkraft:

Personale Kompetenzen S| mt [ PO e | Mot | uneent
Wahrnehmungsfahigkeit

- die Individualitat eines Kindes wahrnehmen

- Bedlrfnisse, Interessen und unterschiedliche Entwicklungen eines
Kindes wahrnehmen

- Einfihlungsvermaogen

- Gruppenregeln und Gewohnheiten wahrnehmen

- Rdumlichkeiten kennenlernen und deren Nutzungsmoglichkeiten aus
der Sicht des Kindes erfassen

Verantwortungsbewusstsein

- selbststandig und verantwortungsbewusst Aufgaben tibernehmen

- Aufsicht Uber einzelne Kinder, Kleingruppen und unter bestimmten
Voraussetzungen Ulber die Gesamtgruppe libernehmen

- Gefahrensituationen erkennen und angemessen reagieren

- die eigenen Grenzen im Umgang mit Kindern erkennen und benennen

- Zuverlassigkeit, PUnktlichkeit

Sprachliche Fahigkeiten

- Uber eine klare Aussprache verfiigen

- unter Berlicksichtigung unterschiedlicher Entwicklungen die
sprachliche Ebene der Kinder finden

- die Kinder zu sprachlichen AuRerungen ermutigen

- Fragen von Kindern angemessen beantworten, Meinungen
begriinden lassen

- angemessene sprachliche Mittel zur Durchsetzung von Regeln,
Anforderungen etc. finden

Engagement

- Interesse an der Arbeit/dem Beruf zeigen

- die eigene Berufsmotivation kennen

- Mitarbeit, Mithilfe anbieten

- zeigt angemessene Leistungsbereitschaft

- Bedingungen und Situationen hinterfragen

- Informationen Gber Arbeitsweisen, Konzeption etc. einholen

Kreativitat und Spielfahigkeit

- Spielrdume gestalten

- vorhandenes Material sinnvoll einbringen
- eigene Gestaltungsideen einbringen

- sich in das Spiel der Kinder einbringen

- eigene Spielfreude zeigen

Belastbarkeit

- eigene Belastungsgrenzen erfahren und benennen

- eigene Komfortzone verlassen

- zeigt angemessenes Durchhaltevermogen/Ausdauer
- erkennt Herausforderungen als Entwicklungschance




sehr befriedi- aus-

Soziale Kompetenzen qut | Bt gend reichend

mangel-
haft

ungenii-
gend

Kontaktfahigkeit

- sich auf Kinder einlassen, auf Kinder zugehen

- dem Kind gegeniiber aufgeschlossen und liebevoll sein
- Kinder zu Aktivitdten/Spielen anregen und begleiten

- dem Kind gegeniiber Wertschatzung ausdriicken

Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

- andere Mitarbeiter*innen als Experten anerkennen

- sich anderen gegeniiber verstandlich machen, eigene Vorstellungen
und Bedirfnisse angemessen formulieren

- Absprachen treffen und einhalten

- erkennen, wann Mithilfe notig ist

- zuhoéren kénnen

- bereit sein, mit anderen Mitarbeiter*innen zusammenzuarbeiten

- bereit sein, gemeinsame Vorhaben mit zu tragen

- sich an Gruppenaktivitaten beteiligen

Reflexions- und Kritikfahigkeit

- eigenes Handeln und Verhalten kritisch wahrnehmen und reflektieren
- Kritik annehmen kénnen und Kritik an anderen angemessen vortragen
- eigene Standpunkte sachlich vertreten

- konstruktiv Kritik Gben

sehr befriedi- aus-

Fachliche Kompetenzen qut | B gend reichend

mangel-
haft

ungenii-
gend

Padagogisches Verhaltnis

- Verstandnis fiir die Belange der Kinder zeigen
- positive Einstellung zum Kind haben, ihnen vorurteilsbewusst begegnen
- die Kinder in ihrer sprachlichen Ausdrucksfahigkeit akzeptieren
- den Entwicklungsstand der Kinder wahrnehmen und das padagogische Verhalten daran ausrichten
- freundliches und partnerschaftliches Verhalten gegeniiber den
Kindern zeigen
- angemessenes Nahe-Distanz-Verhaltnis zum Kind

Planungsfahigkeit

- zur Verflgung stehende Gestaltungs- und Spielmaterialien kennen,
bereitstellen, anbieten und sachgerecht handhaben

- nach Absprache/Beratung Aktivitaten aus verschiedenen Bereichen
didaktisch-methodisch vorplanen und selbststandig durchfiihren

- Interessen und Bediirfnisse der Kinder aufgreifen

- in der Planung der Aktivitaten die Lebenswelt und —situation der Kinder
bericksichtigen

- die padagogische Konzeption der Einrichtung kennen und sich daran
orientieren

Weitere Anmerkungen zur praktischen Ausbildung der Schiiler*innen sind ausdriicklich erwiinscht und

diirfen gerne auf einem separaten Blatt formuliert werden. Alternativ kénnen auch einrichtungsinterne

Bewertungsbdgen genutzt oder freie Formulierungen gewdhlt werden, die eine Note erkennbar werden

lassen.

Gesamtnote:

Ort/Datum Unterschrift/Stempel Einrichtung:




"

europaschule

Berufsfachschule Sozialpddagogische/r Assistent/in

Bescheinigung
Uber die Teilnahme an der praktischen Ausbildung der Klasse 1

(Bezeichnung der Einrichtung)

(Name, Vorname Schiler/in)

(Geburtsdatum, Geburtsort)

hat in der Zeit vom bis

einschliellich besonderer Tatigkeiten wie Dienstbesprechungen, Elternabenden,
Eltern-Kind-Veranstaltungen oder vergleichbaren, zur Ausbildung gehérenden
Veranstaltungen mit insgesamt mindestens 240 Stunden ordnungsgemafd an der
praktischen Ausbildung teilgenommen.

Fehlzeiten: Tage entschuldigt, Tage unentschuldigt

Tage wurden nachgearbeitet

(Ort, Datum)

(Unterschrift Praxisanleiter/in der Einrichtung) (Stempel)




Stundennachweis BFS21

Datum gearbeitete Stunden Grund fiir Fehlzeit Unterschrift (praxismentor*in)

Gesamtstundenzahl auf diesem Stundenzettel

Gesamtanzahl der Fehltage auf diesem Stundenzettel




Stundennachweis BFS21

Flr zusatzliche Arbeitszeiten (z.B. Elternabende, Teambesprechungen, Nacharbeiten von Fehlzeiten in den Ferien etc.)

Name Schiler/in:

Klasse:

Datum

Grund fiir zusatzliche Arbeitszeit

Geleistete
Stunden

Unterschrift (Praxismentor¥in)

Gesamtstunden zusétzliche Arbeit:
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